Wolontariat — barwne wyzwanie
Wyrdznikiem potskieqo ruchu hospicyjneqo sq dzialania spoleczue, obecnie cz;/s‘l-o w formie wolontariatu.
Wolontariat pozwala uzupelnic  wrozmaicié dzialania hospicyjne. Pomoc wolontariuszy czesto okazufe
sig niezbgdna. Jednak by tak sig dzialo, wanym jest dbalosé i uznanie dla ludzi,

ktdrzy cheg fo)mfowué nam swéf czas i wmiefgtnosct

Jakie kroki warto poczyni¢, by wolontariat zaistniat w Ho-
spicjum? Na poczatek, nim zaczniemy pozyskiwa¢ wolonta-
riuszy, warto sie do tego przygotowaé wewnetrznie, we wia-
snej placowce.

DYREKTOR

Otwartymi drzwiami dla wolontariatu jest zgoda i otwarto$¢
dyrektora na zaangazowanie dodatkowych o0s6b sposrod lokal-
nej spotecznosci do tworzenia nowych inicjatyw w Hospicjum.

KOORDYNATOR

Potrzebny jest réwniez koordynator wolontariatu, czyli
cztowiek przyjazny innym, ktéry bedzie organizowat, integro-
wat i wspierat przysztych wolontariuszy. Kto$, kto ma pomysty
i zmyst organizacyjny, kto nie boi sie kontaktéw indywidual-
nych i grupowych.

PROGRAM

Kolejny krok to ukonkretnienie rzeczywistych potrzeb
hospicjum i dostosowanie do tego zadan jakie przyszty wo-
lontariusz ma wykonywac w hospicjum. Warto skonsultowac
to z pracownikami. Krokiem wymagajacym czasu, ale przyno-
szacym wymierne korzysci, jest pozyskanie kilku osob z ze-
spotu hospicyjnego do opracowania i realizacji cyklu szkoler
wolontariatu. Na poczatek wystarczy kilka spotkan.

PRACOWNICY

Poza ustaleniem programu dziatania wolontariatu, istotne
jest zdobycie akceptacji pracownikdéw do tego typu dziatan,
co czesto sie bagatelizuje. Dobrym sposobem jest zorgani-
zowanie spotkania informacyjnego dla wszystkich zatrud-
nionych w hospicjum. Poprzez wspdlnag rozmowe mozna
rozwia¢ wszelkie watpliwosci, zapoznac z rolg koordynatora,
okresli¢ zakres dziatan wolontariatu. Takie spotkanie pozwala
uswiadomic i zmniejszy¢ obawy, ze wolontariat nie jest zagro-
zeniem dla ptatnych miejsc pracy, a jedynie uzupetnieniem
i rozwinieciem dotychczasowych dziatan pracownikéw.

POZYSKIWANIE

Potencjalni wolontariusze moga dowiedziec sie o wolonta-
riacie w réznorodny sposéb. Zacza¢ mozna od zaplanowania
spotkania informacyjnego dla przysztych wolontariuszy oraz
przygotowac whasnorecznie ogtoszenie na ten temat. Na oko-
to dwa tygodnie przed kulminacyjnym spotkaniem rozwie-
sza¢ ogtoszenia (z podanym terminem spotkania przysztych

wolontariuszy) na tablicach informacyjnych w szkotach, uczel-
niach, przychodniach, w palcéwkach parafialnych, na poczcie
(po uzyskaniu zgody danej palcéwki). Warto jest zachecic ksie-
dza, nauczyciela, dyrektora szkoty, by sami informowali o wo-
lontariacie. Ogtoszenia moga pojawic¢ sie tez na lokalnych
stronach internetowych, gazetkach osiedlowych itp.

SPOTKANIE KANDYDATOW DO WOLONTARIATU
Podsumowaniem staran jest spotkanie z grupa oséb zain-
teresowanych wolontariatem. Poza zapoznaniem ze specyfika
dziatan w hospicjum, nalezy nie zapomina¢ o przedstawieniu
w ciekawy sposéb wspdinych przysztych dziatan i podkresleniu
ich waznosci dla postugi hospicyjnej. Mozna tez zaprosi¢ na kurs
wolontariatu, w ktérym szczegotowo beda mogli zrozumieé idee
hospicyjne i poszerzy¢ swoje umiejetnosci. Nastepnie, kazdy
z uczestnikdw ma mozliwos¢ umdwienia sie na spotkanie z koor-
dynatorem, by méc indywidualnie dobraé sobie zakres dziatania
i wypetni¢ kwestionariusz (podstawowe dane o danej osobie, za-
interesowania, umiejetnosci, dyspozycyjnos¢, potrzeby).

PIERWSZE DZIALANIA

Mozna zacza¢ od robienia okolicznosciowych prezentéw
czy przedstawienia dla pacjentow hospicyjnych, takie dzia-
tanie bardzo integruje grupe. Nie bojmy sie tego, ze zaczy-
namy dziatania wolontariackie tylko z kilkoma osobami. Na
poczatek wystarczy miejsce na spotkanie, zapati pomyst. Jedli
zadbamy o potrzeby wolontariusza, bedziemy mieli z nim in-
dywidualny kontakt, to on zacheci swoich przyjaciét do przyj-
$cia do nas. Z czasem wolontariat zacznie sie rozwijac, utwo-
rza sie naturalnie grupy, ktére znajda swoje miejsce w opiece
nad osoba chora (wolontariat medyczny) lub ktére zasila réw-
nie wazne dziatania organizacyjne np. organizacja festynow,
zbidrek swigtecznych, spotkan (wolontariat akcyjny).

Warto zaangazowac sie w tworzenie wolontariatu, bo
poszerzamy nasze mozliwosci pomagania potrzebujacym.
Jednoczesnie wolontariat, to nie tylko troska o chorego, ale
réwniez edukacja i zwiekszanie wrazliwosci lokalnej, co jest
réwniez celem dziatai hospicyjnych. Takie mozliwosci stwa-
rza wiasnie wolontariat!

Sprébujcie! Pomozemy Wam. Z checig podzielimy sie
zWami naszymi do$wiadczeniami.

Mozecie pisa¢ na: wolontariat@hospicja.pl

Agnieszka Paczkowska



