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Gdy organizacja szuka wolontariuszy i daje ogłoszenie, 

to wśród licznych cech takich jak otwartość, odpowie-

dzialność pojawia się cała lista umiejętności, która potrafi 

być długa, a oczekiwania wobec przyszłego wolontariusza 

ogromne. Należy pamiętać, że w pracy wolontariusza naj-

ważniejsza jest DOBROWOLNOŚĆ i BEZPŁATNOŚĆ. Ważne, 

żeby chciał u nas przebywać i nam pomagać, żeby czuł się 

potrzebny i żeby miał zajęcie, przychodząc do naszej or-

ganizacji.

Jak zatrzymać wolontariusza?

Jednym ze sposobów jest zapewnienie wolontariuszo-

wi atrakcji w postaci nabywania przez niego nowych umie-

jętności. Możemy wysłać go na bezpłatne szkolenie np. 

z komunikacji, z przedsiębiorczości, z rozwiązywania kon-

fliktów. Mnóstwo organizacji w ramach uzyskanych dotacji 

organizuje takie szkolenia, a młodzi ludzie chętnie zdoby-

wają kolejne zaświadczenia o ukończonych kursach. 

Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, aby Wasze Stowa-

rzyszenie same zorganizowało taki kurs.

Skąd wziąć środki?

Jednym ze sposobów na pozyskanie środków na zor-

ganizowanie przez wolontariuszy Dnia Dziecka lub zaba-

wy mikołajkowej jest próba uzyskania dotacji np. z Urzę-

dów Miast lub Gmin, które co roku ogłaszają konkursy 

na takie działania. Poniżej podaję kilka innych źródeł, 

z których można uzyskać finansowanie. Wystarczy na-

pisać wniosek o dotację. Wiem, że nie jest to gwarancja 

otrzymania funduszy, ale to tak jak w lotto, kto nie próbu-

je – nie wygrywa. Zdarza się, że dopiero za trzecim podej-

ściem dostajemy dofinansowanie, ale warto, ponieważ 

raz napisany wniosek można szybko poprawić i wysłać na 

kolejny konkurs.

www.batory.org.pl  Fundacja im. Stefana Batorego

❖   upowszechnianie wolontariatu, jako formy edukacji 

młodzieży 

❖   współpraca między hospicjami i szkołami

❖   szkolenie dla wolontariuszy z zakresu zarządzania orga-

nizacją pozarządową

www.pzu.pl Fundacja PZU

❖   na wzbogacanie oferty edukacyjnej na terenach wiej-

skich i w małych miastach poprzez zorganizowanie 

szkolenia z opieki nad osobą chorą (wolontariuszy)

www.pafw.pl Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności 

❖   grupy studentów-wolontariuszy mogą realizować 

projekty edukacyjne rozwijające wiedzę, umiejętności 

i zainteresowania dzieci i młodzieży (zajęcia plastycz-

ne, artystyczne, sportowe, informatyczne, teatralne, 

lingwistyczne)

www.pozytek.gov.pl Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 

❖   na dofinansowanie wolontariatu w organizacjach poza-

rządowych i wolontariatu pracowniczego

❖   na działania na rzecz aktywizacji społecznej i kultural-

nej młodzieży

❖   na rozwój potencjału organizacji pozarządowych po-

przez pomoc w formie szkoleniowej i informacyjnej

www.funduszngo.pl Fundusz dla Organizacji Pozarzą-

dowych (FOP) w ramach Mechanizmu Finansowego Eu-

ropejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego 

Mechanizmu Finansowego

❖   na organizowanie czasu wolnego dla dzieci z rodzin 

dysfunkcyjnych i ubogich

❖   na programy edukacyjne dla całych społeczności,

❖   na promowanie najlepszych praktyk

❖   na pomoc w organizowaniu grup wsparcia i samopo-

mocy

Życzę powodzenia. Warto próbować!

Justyna Rostkowska

Jak zatrzymać wolontariusza?
„Nasze hospicjum powołało do życia Stowarzyszenie, którego najważniejszą misją jest budowanie wolonta-

riatu. Do tej pory, a istniejemy od listopada 2007 roku, mieliśmy około 20 wolontariuszy. Niestety, na stałe 

zostały z nami tylko dwie osoby, pozostałe pojawiają się raz lub dwa i znikają. Nie wiemy, jak ich zatrzymać. 

Czy są na to jakieś sposoby?” Anna P. z Podlasia 


